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Методическая тема: Повышение эффективности образовательной деятельности через 

применение современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального 

уровня и педагогического мастерства педагогов дополнительного образования». 

Цель: Совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников, 

повышение качества дополнительного образования и разностороннее развитие личности 

учащихся, повышение престижа образовательной организации. 

Задачи на 2024 - 2025 учебный год: 

1. Развивать профессиональные компетенции педагогических кадров в соответствии с 

профессиональным стандартом педагогов дополнительного образования; 

2. Обеспечение образовательной деятельности с учетом современных тенденций развития 

дополнительного образования над повышением мотивации педагогов в росте профессионального 

мастерства, в получении современных знаний; 

3. Организация системы обмена опытом педагогов дополнительного образования. 

4. Профессиональное становление молодых педагогов 

5. Раскрытие личностного, интеллектуального, творческого потенциала учащихся, 

направленного на разностороннее развитие личности участников образовательных отношений; 

6. Создание условий для раскрытия интересов и склонностей учащихся к 

научно-исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, 

проектировочных и экспериментальных умений. 

7. Организация работы с талантливыми детьми. 

8. Организация индивидуальной работы с детьми. 

 

Основные формы работы 

1. Сообщение и обсуждение актуальных вопросов. 

2. Семинары, практикумы, консультации. 

3. Выставки. 

4. Мастер - классы. 

5. Обобщение опыта работы. 

Направления методической работы: 

1. аттестация педагогов дополнительного образования; 

2. повышение квалификации педагогов (самообразование, курсовая подготовка, участие в 

семинарах, конференциях, мастер-классах); 

3. управление качеством образования, проведение мониторинговых мероприятий; 

4. обобщение и представление опыта работы педагогов (открытые уроки, творческие 

отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях; 

5. Практическая помощь педагогам дополнительного образования при разработке 

дополнительных образовательных программ. 

6. работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами. 

  



Направление работы дата ответственный 

аттестация педагогов 

дополнительного образования 

в соответствии с графиком зам.директора по УР, 

методисты 

повышение квалификации 

педагогов (самообразование, 

курсовая подготовка, участие в 

семинарах, конференциях, 

мастер-классах); 

в течение года педагоги дополнительного 

образования 

управление качеством 

образования, проведение 

мониторинговых мероприятий 

в течение года директор, зам.директора по УР 

обобщение и представление 

опыта работы педагогов 

(открытые уроки, творческие 

отчеты, публикации, 

разработка методических 

материалов) на различных 

уровнях 

в течение года педагоги дополнительного 

образования 

Практическая помощь 

педагогам дополнительного 

образования при разработке 

дополнительных 

образовательных программ 

в течение года методисты 

работа с молодыми и вновь 

прибывшими педагогами 

в течение года методисты 

 


